Manual pre firemného koordinatora
Do prace na bicykli 2026

Ulohou firemného koordinatora je zabezpecit interni komunikdciu kampane, motivovat

zamestnancov k zapojeniu a podporit ich v tom, aby si pravidelne zaznamendvali svoje
cesty do prdce.

Kampan nie je urcena len pre cyklistov - zapojit sa m6Zu aj zamestnanci, ktori dochadzaju peso
alebo vyuzivaju verejnu dopravu.

Zakladné kroky:

a.komunikovat prostrednictvom e-mailu, intranetu, vyvesiek alebo vedcich pracovnikov
b.vysvetlit princip kampane a spdsob zapojenia/registracie
c.zdoraznit termin registracie:

a.timy maju spravidla 2-4 ¢lenov
b.odporuca sa podporit:
i.timy z jedného pracoviska
ii.alebo zmieSané timy naprie¢ oddeleniami
c.Nazvy timov zvySuju zapojenie a motivaciu ucastnikov.

e Po u7 nie je mozné registrovat ¢ jazdy je mozne zapisovat len fpel
sa do kampane. o ak si ucastnik jazdy Inezaznamena vcas,
« 0d tohto. momentu koordinator nebudu sa zapocitavat
komunikuje vyhradne s registrovanymi . -
acastnfkmi. Systém kampane sice automaticky zas?ela
o Koordinator ma k dispozicii e-mailové  upozornenia e-mailom, .avéak, tieto
kontakty uéastnikov zo systemu, Co notifikacie mozu byt prehliadnuté alebo
umoznuje cielend a efektivnu ignorované.
komunikaciu.

Vsetky dalSie potrebné informdcie ndjdete na stranke www.dopracenabicykli.eu, vratane instrukcii pre Vas, ale aj ostatnych
ucastnikov kampane. V pripade akychkolvek nejasnosti nam moZzete napisat e-mail na adresu info@dopracenabicykli.eu.
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e Uloha koordinatora - Je potrebné pravidelne pripominat Gcastnikom: ,Nezabudnite si
zapisovat svoje cesty - systém umoZriuje spdtné doplnenie len 6 dni.”
Odporucania: zasielat kratke pripomienky (napr. 1x tyZdenne), kombinovat upozornenia s
motivaciou (pochvala, priebezné vysledky, porovnania)

* Interné vyzvy - Po ukonceni registracie (zaCina sutazna cast kampane) sa odporuca
organizovat interné vyzvy, napriklad: tyzden cyklistiky, tyzden chodze, tyzden verejne;
dopravy, vyzva ,kazdy def sa hybem,.. - cielom je udrzat zaujem ucastnikov a
podporit pravidelnd aktivitu a evidenciu jazd.

* Regionalne a lokalne vyzvy - V ramci Slovenska posta je mozné vyuzit Siroku siet
pracovisk a podporit sutazivost medzi regionmi alebo pobockami.

Priklady: Vychod vs. Stred vs. Zapad Slovenska, najaktivnejSia pobocka, porovnanie

medzi mestami,.. - zamestnanci sa prirodzene viac identifikuju so svojim pracoviskom
alebo regionom, o zvySuje ich zapojenie.
e Dodatocna motivacia - ndrodna sutaz - VSetci registrovani Ucastnici su

automaticky zapojeni aj do narodnej sutaze kampane.

Vyhody: u7 pri registracii tim ziskava zlavovy kod do e-shopu, vyska zlavy sa zvysuje
podla poctu zaznamenanych jazd, systém obsahuje milniky, ktoré acastnici vidia vo
svojom profile

Mozné vyhry: bicykle,cyklistické doplnky (zamky, stojany a pod.), vikendové pobyty,
poukdazky na Sportové vybavenie alebo obuv, cestovné listky (napr. viakové),.. - Odporuca
sa tuto skutocnost pravidelne komunikovat ako doplnkovy motivacny prvok (podrobnosti
o moznych vyhrach st v sekcii na webe ,,Co méZem ziskat").

Na webovej stranke kampane st dostupné (v sekcii
,Dokumenty na stiahnutie’) grafické a textové materidly (plagaty, bannery, e-maily, vyzvy).
Odporiacania: prisposobit materidly potrebam organizacie, doplnit logo a vizudlnu
identitu Slovenska posta, upravit jazyk komunikacie podla internych Standardov

VSetky dalSie potrebné informacie najdete na stranke www.dopracenabicykli.eu, vratane inStrukcii pre Vas, ale aj ostatnych
Gcastnikov kampane. V pripade akychkolvek nejasnosti ndm moZete napisat e-mail na adresu info@dopracenabicykli.eu.
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- Ucast v kampani je moZné vyuZit aj na pozitivnu prezentaciu
spolocnosti napr. publikovanie informacii na webovej stranke, interné a externé spravy,
socidlne siete. Odporuca sa komunikovat najma: pocet zapojenych zamestnancov,
podporu zdravého Zivotného stylu, environmentdlny prinos kampane, ...

Pre UspeSné zapojenie zamestnancov je dolezité
zabezpecit zakladné podmienky: bezpecné odstavenie bicykla, moznost prezlecenia.
hygienické zazemie. V pripade ich absencie moZe byt Gcast zamestnancov vyrazne
obmedzena.

Po skonceni kampane ma koordinator k dispozicii udaje o
aktivite ucastnikov. Mozné ukazovatele: pocet jazd, prejdené kilometre, uSetrené CO,,
spalené kalorie, ...

* Interné vyhodnotenie - Organizacia si moZe urcit vlastné kategorie, napriklad:
najaktivnejsi tim, najlepsi cyklista alebo chodec, najekologickejsi ucastnik, najvacsi
progres, ...

* Ocenenie ucastnikov - Ocenenie nemusi byt len finan¢né: symbolické ceny, verejné
uznanie, zverejnenie vysledkov

e Uspesna realizacia kampane je zaloZena na troch hlavnych pilieroch:
o pravidelna a cielena komunikacia
o motivacia ucastnikov pocas celej kampane
o dosledné pripominanie evidencie jazd

 Firemny koordinator zohrava klucovu ulohu pri tom, ¢i sa kampaii stane aktivhou
sucastou Zivota organizacie, alebo zostane len formalnou aktivitou.

VSetky dalSie potrebné informacie najdete na stranke www.dopracenabicykli.eu, vratane inStrukcii pre Vas, ale aj ostatnych
Gcastnikov kampane. V pripade akychkolvek nejasnosti ndm moZete napisat e-mail na adresu info@dopracenabicykli.eu.
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